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TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. | = O Conselho Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei 31/2023, de 2
de outubro de 2023, instdncia do sistema descentralizado e participativo da
Assisténcia Social, de carater permanente e deliberativo, de composicdo paritdria
entre governo e sociedade civil, vinculado a estrutura da administracdo publica
municipal, € 6rgdo responsavel pelo estabelecimento, acompanhamento, controle
e avaliacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, funcionando na forma deste
regimento e dos atos normativos que forem editados para suplementa-lo.

Paragrafo Unico: Sdo equivalentes, para fins deste Regimento Interno, as
Expressdes: Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS

TiTuLO Il

DAS ATRIBUICOES DO CMAS
Art. Il - Compete ao CMAS:

I —-Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia

Social {SUAS) e as diretrizes propostas pelas Conferéncias de Assisténcia Social,
além das demais normativas da area;

Il = Acompanhar e realizar o controle da execucdio da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

Il — Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social;
IV —Aprovar o Pacto de Aprimoramento de Gestdo:;

V — Aprovar o Plano de Capacitacdo de Recursos Humanos para a area de
Assisténcia Social;
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VI — Normatizar as acdes e regularizar a prestacao de servicos de natureza publica
e privada no campo da Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes propostas
pelas Conferencias de Assisténcia Social, inclusive com a definicdo de critérios de
qualidade de atendimento e de partilha de recursos;

VIl — Apreciar e aprovar 0s servigos, programas e projetos, e beneficios
socioasistenciais a serem subsidiados com recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), e definir os critérios de repasse de recursos;

VIl — Realizar o acompanhamento da execugdo orgcamentdria e financeira
trimestral conforme artigo 124/2012 da NOB SUAS, dos recursos alocados no

Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IX—Apreciar e aprovar a proposta orcamentdria da assisténcia Social para compor
o0 orcamento Municipal;

X — Normatizar as inscri¢des de entidades e organizacdes de Assisténcia Social no
CMAS;

— Zelar pela efetivacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

XIl — Fiscalizar avaliar a gestdo de recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos programas, projetos e beneficios socioassistenciais aprovados;

XIll - Propor a formulacédo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situacdes
relevantes e a qualidade dos servicos prestados no municipio;

XIV — Publicar em Didrio Oficial os seus atos, por meio de resolucdes e/ou atas das
reunides;
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XV — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos, programas e projetos da
Assisténcia Social prestados pelos orgaos governamentais e n3o governamentais,

especialmente no que tange as condicdes de acesso da populagcdo usudria,
indicando as medidas pertinentes a corregao das constataces;

XVl - Propor modificacBes nas estruturas de sistema municipal que visem a
promogdo, protecédo e defesa dos direitos dos usudrios dos servicos da Assisténcia
Social;

XVIl — Estimular a atualizagio permanente dos servidores das instituicBes
governamentais e ndo governamentais envolvidas na prestacdo dos servicos da
Assisténcia Social:

XVIII = Convocar a Conferencia Municipal de Assisténcia Social e estabelecer suas
normas de funcionamento e regimento préprio;

XIX — Articular com os Conselhos Nacionais e Estadual, bem como com as
organizagdes governamentais e ndo governamentais, inclusive propondo
intercambio, convénio ou outro instrumento aplicavel, visando a superacdo de
problemas sociais presentes no municipio;

XX — Investir no cargo os membros indicados para a composicdo do CMAS:

XX| - Elaborar e atualizar em periodos maximos de 2 anos o seu regimento interno;
Art. lll — Caberd ao CMAS, no prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias,
antecedentes ao término do mandato de seus membros, convocar a Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social, com a finalidade de eleger os conselheiros da
sociedade civil e estabelecer as diretrizes para o proximo biénio;
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§12 - Para organizacdo e realizacdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
o CMAS constituird uma comissdo organizadora, composta paritariamente por
membros de organizacdes governamentais e ndo governamentais.

§22 - Na falta de convocagdo para os fins deste artigo, dentro do prazo previsto,

poderdo os seus membros, em nimero minimo de 20% (vinte por cento), efetivar
sua convocagdo mediante comissdo para este fim constituida.

TiTULO NI
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO DO CMAS
CAPITULO |
DA REPRESENTACAO PARITARIA

Art. IV = O CMAS é composto paritariamente por érgdos governamentais e
organiza¢des da sociedade civil da area da Assisténcia Social, assim distribuidos:

| — Quatro representantes indicados pelo poder Executivo Municipal, dentre as
secretarias municipais com interesses afins;

Il = Quatro representantes da sociedade civil, eleitos em assembleia prépria,
oriundos dos seguintes segmentos;

a) Representantes de usudrios ou organizaces de usudrios da Assisténcia
Social;

b) Representantes das entidades ou organizag¢des prestadoras de servigos de

Assisténcia Social, legalmente constituidas e registradas no CMAS, estando
em pleno e regular funcionamento;

c) Representantes dos trabalhadores do SUAS;
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§12 - Os representantes dos 6rgdos governamentais no CMAS serdo indicados e
nomeados pelo chefe do Poder Executivo.

§29 - A fun¢do de membros do CMAS ndo serd remunerada, sendo seu exercicio
considerado como relevantes servigos prestados ao municipio.

§32 - Consideram-se justificadas as auséncias a quaisquer outros servicos ou
fungbes, se houver convocacéo para comparecimento ao Conselho ou participacdo
em diligéncias por este.

§42 - Os membros titulares do CMAS serdo substituidos em suas faltas e
impedimentos pelos seus respectivos suplentes.

§5¢ - Os conselheiros titulares que ndo puderem comparecer aos eventos e
reunides do CMAS tém a obrigacdo de comunicar seu suplente, bem como 3
Secretaria Executiva, para que possa convoca-lo para substituicio.

CAPITULO II
DO PROCESSO DE ELICAO DOS CONSELHEIROS DA SOCIEDADE CIVIL

Art. V — A eleicdo dos conselheiros ndo governamentais para o exercicio do
mandato de 2 (dois) anos serd composto entre os segmentos: representantes de
usuarios ou organizacGes de usudrios, entidades ou organizacdes prestadoras de
servicos da Assisténcia Social, mediante realizacdo da Conferéncia Municipal da
Assisténcia Social, devendo ser apresentados durante a Conferéncia os nomes dos
representantes titulares e suplentes, para serem referendados pela plenaria.

§12 - Preserva-se a possibilidade a reconducdo dos atuais conselheiros n3o
governamentais desde que os mesmos tenham sido eleitos nas Conferencias
Municipais.
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§2°9 - Entende-se como;

| — Representantes de usuarios e organiza¢des de usudrios: Aqueles que atenderem
ao disposto na Resolugdo do CNAS N2 24 de fevereiro de 2006, ou outra legislacio
que venha a substitui-la, respeitando a especificidade no dmbito do Estado.

a) Representantes de usuarios: pessoas vinculadas aos programas, projetos,

servigos e beneficios da Politica Publica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), organizadas sob diversas formas, sendo legitimos: associacoes,
movimentos sociais, foruns, redes ou outras denominacdes, sob diferentes
formas de constituigdo juridica, politica e social;

b) Organiza¢Bes de usudrios: Aquelas juridicamente constituidas, que tenham
estatutariamente seus objetivos m defesa dos direitos de individuos e
grupos, vinculados a PNAS, sendo caracterizado seu protagonismo na
organizacdo mediante participacdo efetiva nos drgdos diretivos que o
representam, por meio da sua propria participagdo ou de seu representante
legal.

Il — Entidades prestadoras de servigos: Aquelas que atenderem ao disposto no
Decreto Federal n? 6.308 de 14 de dezembro de 2007, ou oura legislacdo que venha
a substitui-la, respeitando a especificidade no dmbito do Estado, que define
entidades socioassistencias:

a) De atendimento, quando realizam de forma continua, permanente e
planejada, os servicos, programas, projetos ou beneficios de protecdo social
basica e/ou especial, dirigidos as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, nos termos da LOAS;

b) De assessoramento, quando realizam de forma continua, permanente e
planejada, os servi¢os, programas e projetos voltados prioritamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacdes de usuarios,
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formagdo, formagdo e capacitacdo de liderancas, dirigidas ao publico da
Assisténcia Social.

¢) De defesa e garantia dos direitos, quando realizam de forma continuada,
permanente e planejada, servigos, programas e projetos, voltados
prioritamente a defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais,
construgdo de novos direitos, promocdo da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagdo com érgdos publicos de defesa de direitos,
dirigidos ao publico da Assisténcia Social;

Art. VI — Fica impedida a candidatura de conselheiro representante da sociedade
civil, que ja exerceu dois mandatos consecutivos da titularidade.

Paragrafo Unico: Este impedimento cabe também para um terceiro mandato com
representacado de outro segmento e/ou entidade gue ndo os anteriores.

CAPITULO 11l
DA PERDA DO MANDATO E SUBSTITUICAO DE CONSELHEIROS

Art. VII — Perdera o mandato a organizacdo ou entidade da sociedade civil que
incorrer em uma das seguintes condicdes:

I — Atuacdo de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com
as finalidades do Conselho;

Il - Extin¢do de sua base territorial de atuacdo no municipio;

'~ Imposicdo de penalidade administrativa reconhecidamente grave, em
consenso com a maioria absoluta dos membros d Conselho;
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IV — Desvio ou md utilizacdo dos recursos financeiros recebidos de orgdos e
entidades governamentais ou privados;

V — Desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestacdo dos servicos propostos
na area da Assisténcia Social;

VI — Renuncia;

VIl — Apresentagdo de incompatibilidade com o exercicio da representacdo do
segmento (usudrios, prestadores de servigos e trabalhadores do setor);

VIII — Repetigdo consecutiva de nimero igual a 5 (cinco) faltas injustificadas;

§12 - A perda de mandato da organizacdo ou entidade da sociedade civil se dara
por deliberacdo da maioria absoluta dos membros do conselho, em procedimento
iniciado por provocacdo de integrante do conselho, Ministério Publico ou de
qualquer cidadédo, assegurada ampla defesa.

§22 - A entidade titular que perder o mandato tera sua vaga assumida pela entidade
suplente, sendo a supléncia ocupada pela entidade que obteve maior indicacdo na

assembleia de escolha e referendada pela plendria da Conferencia Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: Ndo havendo entidades aptas a ocupar a supléncia, a substituicdo
podera ser realizada através de indicagdo formal de representantes de usuérios da
politica de Assisténcia Social ou departamento de Proteco Especial.

Art. VIIl = Os membros titulares ou suplentes do CMAS poderdo ser substituidos
por motivo de impedimento ou forca maior, mediante solicitacdo oficial da
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entidade ou ¢rgdo que representam, dirigida ao Conselho, que oficiard o gestor
municipal para a formalizacdo da nova nomeacdo.

Art. VIX — Sera substituido, necessariamente, o conselheiro que:
| — Desvincular-se do orgao de origem de sua representacdo;

Il - Apresentar renuncia no plendario do conselho, que sera lida na sessdo seguinte
da entrega a Secretaria Executiva do Conselho;

lll — Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcges;
IV — For condenado por crime ou contravengdo penal;

§12 - A substituicdo, quando necessario, se dara por deliberagio da maioria dos
membros presentes a sessdo do Conselho, em procedimento indicado mediante
provocacdo de integrante do Conselho, Ministério Publico ou de qualquer cidad3o,
assegurada a ampla defesa.

§22 - A substituicdo do conselheiro se dard mediante indicacdo de outro
representante pela prdpria entidade titular, eleita em assembleia prépria e
referendada na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

§32 - Em caso de ndo haver interesse da entidade titular em indicar outro
representante, a substitui¢do se dard pela ascensdo da entidade suplente.

Art. X — A deliberagdo sobre a aplicagdo de qualquer penalidade sera precedida de

parecer, emitido por comissdo especial, formada por 4 (quatro) conselheiros
titulares suplentes, escolhidos paritariamente entre seus membros.

10
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Paragrafo Unico: Para emissdo do parecer, a comissdo especial podera instaurar
processo administrativo disciplinar, garantida ampla defesa, ouvindo o indicado e
testemunhas, juntando documentos, requisitando certiddes as reparticdes
publicas e tomando as providéncias que se fizerem necessarias.

CAPITULO IV
DAS FALTAS E JUSTIFICATIVAS

Art. XI — A apresentacdo de justificativa para as eventuais faltas deverdo ser
dirigidas ao presidente do CMAS e/ou entregue a Secretaria Executiva, no prazo de
24 horas antecedentes & data da reunido, para que possam ser convocados oS
suplentes.

Paragrafo Unico: O titular que eventualmente ndo puder comparecer a reunido
deverd comunicar o respectivo suplente, solicitando o seu comparecimento e
informando-0 a pauta, data, horario e local da reuniao.

§19 - S3o justificadas as faltas:

| - Por motivo de trabalho;

Il = Por motivos de saude;

IIl — Por caso fortuito ou for¢a maior;

IV — Por férias regulamentares e/ou licenga prevista em lei.

§22 - No caso de conselheiros governamentais e representantes da sociedade civil,
a auséncia de justificativa de faltas a 5 reuniGes consecutivas implicara na

11
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substituicdo do mesmo pelo 6rgdo que representa, mediante comunicacao oficial
da Secretaria Executiva.

§32 - Em casos emergenciais, 0 prazo no caput deste artigo podera ser dispensado,

segundo analise do Conselho.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
Art. Xl = O CMAS tem como estrutura:

| — Mesa diretora, composta por Presidente e Vice-Presidente;

Il — Secretaria Executiva;

Il - Plenario
SECAO|
DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE
Art. XIlI - O presidente Vice-Presidente do CMAS serfo eleitos entre seus

membros, por um periodo de dois anos.

§12 - Os respectivos cargos serdo ocupados preferencialmente de forma alternada
entre representagdo governamental e sociedade civil a cada mandato.

Art. XIV - Compete ao Presidente do CMAS:

I — Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

12
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Il — Representar o CMAS em todas as suas reunibes, podendo delegar a sua
representacdo ao referendum do Conselho;

1l — Cumprir e fazer cumprir todas as normas e decisdes tomadas pela Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e pelo Conselho;

IV = Cientificar-se de todos os assuntos e acdes de cardter técnico e administrativo,
relacionados a area de atuacgao;

V — Manter os demais membros do CMAS informados de todas as medidas
administrativas decididas e também as que se encontrarem em andamento;

VI — Determinar ao secretario da pasta que o CMAS estéd vinculado, no que couber,
a execucdo das deliberagbes do conselho;

VIl — Formalizar, ap6s aprovagdo do CMAS, os afastamentos e licengas aos seus
membros;

VIIl — Determinar a inclusdo na pauta de trabalho dos assuntos submetidos a exame
do CMAS;

IX — Qutras atribuicdes definidas em lei ou que forem autorizadas pelo Conselho.

Art. XV = O presidente do CMAS, em suas faltas e impedimentos, sera substituido
pelo vice-presidente, a quem competird o exercicio de suas atribuicdes e, na
auséncia de ambos, assumira a reunido o conselheiro indicado pela plenaria.

SECAO Il

DA SECRETARIA EXECUTIVA

13
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Art. XVI - A secretaria municipal responsavel pela politica de Assisténcia Social
assegurard a estrutura administrativa, financeira e de pessoal, necessarios para o
adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Art. XVIlI — Compete a Secretaria Executiva:

| - Elaborar atas, resolucdes e manter atualizada a documentagdo do Conselho;

Il — Expedir correspondéncias e arquivar documentos;

Ill — Prestar contas dos seus atos a presidéncia, informando de todos os fatos que
tenham ocorrido no CMAS;

IV — Informar os compromissos agendados a presidéncia;
V — Manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida;

VI — Lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submete-las a apreciagdo
e aprovacdo do Conselho, encaminhando-as aos conselheiros;

VIl — Apresentar anualmente o relatdrio das atividades do CMAS;

VIl — Receber previamente relatérios e documentos a serem apresentados na
reunido, a fim de realizar o processamento dos atos do Conselho para publicacdo
no Diario Oficial;

IX — Providenciar a publicacdo dos atos do CMAS no Diario Oficial;

14
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— Informar os érgdos governamentais e organizagdes da sociedade civil das faltas
dos conselheiros;

X| — Exercer outras fun¢des correlatas que lhe sejam atribuidas pelo presidente ou
plenario.

SECAO 1li
DA COMPETENCIA DA PLANARIA

Art. XVIIl - A plandria é érgdo deliberativo do CMAS e compete aos seus membros:
| — Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social,

Il — Normatizar as agdes e regular a prestagdo de servicos de natureza publica e
privada, no dmbito da Politica de Assisténcia Social do Municipio de Cerro Azul;

Il = Cumprir e fazer cumprir, em dmbito municipal, a Lei Orgénica da Assisténcia
Social, assim como toda a legislagdo pertinente;

IV — Disciplinar os procedimentos de repasse de recursos para as entidades e
organizacBes de assisténcia Social, sem prejuizo da LDO, LOAS e demais
instrumentos correlatos;

V — Acompanhar, controlar e avaliar a gestdo dos recursos € a execucdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, bem como os ganhos sociais e 0 desempenho das
acbes desenvolvidas na drea de Assisténcia Social;

15
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VI — Propor alterages e aprovar seu Regimento Interno;

VIl — Reunir-se ordinariamente e extraordinariamente conforme dispuser o
Regimento Interno;

VIl — Estimular e apoiar a realizacdo de palestras, eventos, estudos e pesquisas no
ambito da Assisténcia Social.

CAPITULO |
DAS SESSOES PLENARIAS
Art. XVIX — As sessdes plenarias serdo: Ordindrias e extraordinarias.

Art. XX — O CMAS se reunird mensalmente em carater ordinario, preferencialmente
na dltima quinta-feira de cada més e, extraordinariamente, sempre que fizer

necessario, por convocacio de seu presidente ou da maioria absoluta de seus
membros;

§12 - Os conselheiros deverdo receber a convocagdo por correspondéncia
eletrdnica, ou por outros meios de comunicagdo disponivel, com antecedéncia

minima de 48 horas do inicio da reunido ordinaria, devendo o edital ser fixado em
local de facil acesso;

§22 - As reunides extraordindrias serdo convocadas por membro da mesa diretora
ou por dois tercos dos membros do CMAS, com antecedéncia minima de 24 horas;

16
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§32 - As datas das reunides ordinarias do CMAS constardo em cronograma anual,
sendo este aprovado na primeira reunido do ano;

Art. XXI — As reunides plenarias do CMAS se realizardo havendo maioria simples
dos conselheiros que o compde.

§12 - O CMAS tomara as suas decisdes em reunides plendrias, mediante votagdo
por maioria simples;

§29 - As reunides do Conselho obedecerdo aos procedimentos a seguir expostos:

| — Abertura, com verificacdo de presenca e existéncia de quérum para instalacdao
do plenario;

Il - Apreciagdo e assinatura da ata da reunido anterior, anexando a lista de presenga
do dia em que a mesma foi discutida;

Il — Tratativa ou retomada dos assuntos porventura pendentes de aprovagao;
IV — Inicio da pauta estabelecida no edital de convocacao;
V — Consideragdes pertinentes e encerramento.

§32 - Em caso de urgéncia ou relevéncia, o plenario, por maioria simples dos votos,
podera alterar a pauta anteriormente proposta.

17
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Art. XXIl = O conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido podera
pedir vista da matéria pelo prazo de, no maximo 30 dias.

§1¢ - E facultado aos conselheiros solicitar o reexame, por parte do plendrio de
qualquer resolugdo normativa exarada na reunido anterior, justificando possivel
ilegalidade, incorrecdes ou qualquer forma de inadequacao;

§2° - Até a reunido subsequente, é facultado a qualquer interessado, em
requerimento ao presidente do conselho, solicitar a reconsideragdo de deliberacéo
exarada em reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, incorre¢des ou

qualquer forma de inadequagao.

Art. XXIll — Os temas para inclusdo na pauta deverdo ser encaminhados no prazo
minimo de 10 dias.

CAPITULOII
DAS PENALIDADES E PERDA DE MANDATO DOS CONSELHEIROS
Art. XXIV — O conselheiro que deixar de cumprir com as competéncias que lhe sao
atribuidas ferindo o exercicio de sua funcgdo estara sujeito as seguintes
penalidades:
| — Adverténcia;

Il — Suspensao;

Il — Perda de mandato.

18
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Art. XXV — Ensejaré a penalidade de adverténcia:

| — Atuar com negligéncia ou imprudéncia, ndo cumprindo plenamente as suas
atribuicdes;

Il — Durante manifestacdo tratar ofensivamente participante da plenaria;

lIl — N3o apresentar justificativa a auséncias reiteradas a plenaria;

Art. XXVI = Ser3o suspensos os direitos do conselheiro que:
| — Praticar atos que comprometam os objetivos do orgao;

Il — Desacatar as delibera¢des emanadas das reunides, com manifesto intuito de
causar perturbacdes ao conselho;

Il — For reincidente nas condutas sujeitas a adverténcia.
Paréagrafo Unico: A pena de suspenséo serd de, no minimo, 90 dias.

Art. XXVII - A perda de mandato de conselheiro do CMAS ocorrera por:
| — Aplicacdo de mais de uma penalidade de suspensao;

Il — Provocacdo ou participacdo em atos de agressdo ou algazarra nas dependéncias
do conselho e/ou em locais que ao CMAS represente;

Il — A préatica comprovada de crime que viole direitos humanos fundamentais;

IV — ViolacGes reiteradas ao presente regimento;
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V — Subtrac¢do, para si ou para outrem, sem autorizagdo competente, de qualquer
objeto que pertenca ao CMAS.

Art. XXVIII - As punicBes serdo efetuadas apenas mediante a abertura de processo,
por escrito, devidamente assinadas pelo presidente ou vice-presidente, sendo
registrada em ata de reunido a autorizagdo do conselho para a abertura da
apuracao.

§1° - Para julgar aplicacdo de sancdo disciplinar serd constituida uma comissio

responsavel pela apuracdo e apresentacdo de posterior relatdrio ao conselho na
plandria ordinaria subsequente.

§22 - As penas disciplinares somente poderdo ser impostas por deliberacdo da

plenaria do conselho, para a qual poderd ser feito pedido de prorrogacdo do prazo
pela comissao responsavel;

§3¢ - O conselheiro cujo CMAS autorizar a abertura de processo disciplinar, tera

prazo de 10 dias, contados da data do recebimento da notificacdo para, por escrito,
apresentar a sua defesa;

8§42 - A perda do mandato e substituicdo de conselheiros do CMAS devera ser
publicada no Diario Oficial.
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TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. XXVIX - O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em
parte, mediante aprovagdo de 2/3 (dois tercos) dos membros do CMAS, em

reunido plendria convocada para este fim.

Art. XXX — Todos os 6rgdos e entidades inscritos no CMAS Tém livre acesso a toda
documentacédo do conselho.

Art. XXXI — As despesas para capacitacdo dos membros do CMAS, incluindo
transporte e alimentacdo, serdo custeadas com recursos do 6rgdo Municipal
responsavel pela coordenacdo da politica de Assisténcia Social no Municipio.

Art. XXXII ~ As sessBes e as convocagdes do CMAS e da Conferencia Municipal de
Assisténcia Social serdo publicas e precedidas de ampla divulgac3o.

Art. XXXIII - Fica expressamente proibida a manifestacdo politico partidaria nas
atividades do conselho.

Art. XXXIV -~ Nenhum membro podera agir em nome do conselho, sem prévia
delegacéo.

Art. XXXV - O conselho acompanhara todos os assuntos do seu interesse no plano
municipal, estadual e nacional, realizando estudos, debates e propondo acdes.
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Art. XXXVI - Os casos omissos ndo previstos neste regimento serdo deliberados em
plenaria.

Art. XXXVII — Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo.

Cerro azul, 16 de fevereiro de 2024.

FRANCISCO EUDES DA SILVA
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua Bar&o do Cerro Azul, n. 63 - Centro - CEP: 83.570-000 — CERRO AZUL - PR
Telefone: (41) 3662-1473 - E-mail; conselhocmas365@gmail.com
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL

SECRETARIA GOVERNO
REGIMENTO INTERNO PARA FUNCIONAMENTO DO CMAS 2024 — 2026

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. T — O Conselho Municipal de Assisténcia Social, criado
pela Lei 31/2023, de 2 de outubro de 2023. instdncia do
sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social,
de cardter permanente e deliberativo, de composigdo paritaria
entre governo e sociedade civil, vinculado 3 estrutura da
administragio publica municipal, ¢ Orgio responsidvel pelo
estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliacdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, funcionando na forma
deste regimento e dos atos normativos que forem editados para
suplementa-lo.

Paragrafo Gnico: Sdo equivalentes, para fins deste Regimento
Interno, as Expressdes: Conselho Municipal de Assisténcia
Social -CMAS

TITULO 11 )
DAS ATRIBUICOES DO CMAS
Art. IT — Compete ao CMAS:

[ — Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social, na
perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e
as diretrizes propostas pelas Conferéncias de Assisténcia
Social, além das demais normativas da area;

IT — Acompanhar ¢ realizar o controle da execugio da Politica
Municipal de Assisténcia Social:

I - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social:

IV — Aprovar o Pacto de Aprimoramento de Gestio;
V — Aprovar o Plano de Capacitagdo de Recursos Humanos
para a drea de Assisténcia Social:

VI ~ Normatizar as agdes e regularizar a prestacdo de servicos
de natureza publica e privada no campo da Assisténcia Social,
de acordo com as diretrizes propostas pelas Conferencias de
Assisténcia Social, inclusive com a definigdo de critérios de
qualidade de atendimento ¢ de partilha de rEcursos;

VII — Apreciar ¢ aprovar os scrvicos. programas ¢ projctos, ¢
beneticios socioasistenciais a serem subsidiados com FECUTSOS
do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), e definir os
critérios de repasse de recursos;

VIII - Realizar 0 acompanhamento da €XEeCcucao orgamentaria e
financeira trimestral conforme artigo 124/2012 da NOB SUAS,
dos recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

IX — Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia
Social para compor o or¢amento Municipal;

X — Normatizar as inscricdes de entidades e organizagies de
Assisténcia Social no CMAS;

XI ~ Zelar pela efetivaciio do Sistema Unico de Assisténeia
Social (SUAS);



XII — Fiscalizar avaliar a gestdo de recursos, bem como 0s
ganhos sociais e o desempenho dos programas, projetos ¢
beneficios socioassistenciais aprovados;

XTI - Propor a formulagdo de estudos ¢ pesquisas com vistas a
identificar situagdes relevantes e a qualidade dos servigos
prestados no municipio;

XIV — Publicar em Didrio Oficial os Seus atos, por meio de
resolucdes e/ou atas das reunides;

XV — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos, programas e
projetos  da  Assisténcia  Social prestados pelos  dorgios
governamentais ¢ nio governamentais, especialmente no que
tange as condigoes de acesso da populagdo usuaria, indicando
as medidas pertinentes 3 corregdo das constatagdes:

XVI - Propor modificacdes nas estruturas de sistema municipal
que visem a promogdo, protecio e defesa dos direitos dos
usudrios dos servigos da Assisténcia Social:

XVIT - Estimular a atualizagio permanente dos servidores das
instituigbes governamentais e nao govemamentais envolvidas
na prestacdo dos servicos da Assisténeia Social;

XVII — Convocar a Conferencia Municipal de Assisténcia
Social e estabelecer suas normas de funcionamento e regimento
préprio;

XTIX — Articular com os Conselhos Nacionais ¢ Estadual, bem
como com as  organizagdes governamentais e nio
governamentais, inclusive propondo intercdmbio, convénio ou
outro instrumento aplicével, visando a superagdo de problemas
sociais presentes no municipio;

XX — Investir no cargo os membros indicados para a
composicdo do CMAS;

XXI - Elaborar e atualizar em periodos maximos de 2 anos o
Seu regimento interno;

Art, I — Caberd ao CMAS, no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias, antecedentes a0 término do mandato de seus
membros, convocar a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, com a finalidade de eleger os conselheiros da sociedade
civil e estabelecer as diretrizes para o proximo biénio:

§1° - Para organizacio e realizagdo da Conferéneia Municipal
de Assisténcia Social o CMAS constituird uma comissio
organizadora, composta paritariamente por membros de
organizagdes governamentais e nio governamentais,

§2° - Na falta de convocacio para os fins deste artigo, dentro
do prazo previsto, poderic os seus membros, em ntmero

minimo de 20% (vinte por cento), efetivar sua convocacio
mediante comissdo para este fim constituida.

TITULO I

DA COMPOSICAO E, ORGANIZACAO DO CMAS
CAPITULO T

DA REPRESENTACAQ PARITARIA

Art. IV — O CMAS ¢ composto paritariamente por orgiios
governamentais e organizacdes da sociedade civil da drea da
Assisténcia Social, assim distribuidos:

I' = Quatro representantes indicados pelo poder Executiva

Municipal, dentre as secretarias municipais com interesses
atins;



I — Quatro representantes da sociedade civil, eleitos em
assembleia prépria, oriundos dos seguintes segmentos:

Representantes de usuarios oy organizagdes de usudrios da
Assisténcia Social;

Representantes das entidades Ou organizagoes prestadoras de
servicos de Assisténeia Secial, legalmente constituidas e
registradas no CMAS. estando em pleno e regular
funcionamento:

Representantes dos trabalhadores do SUAS:

§1° - Os representantes dos Orgdos governamentais no CMAS
serdo indicados e nomeados pelo chefe do Poder Executivo,

§2° - A funciio de membros do CMAS nio scrd remunerada,
sendo seu exercicio considerado como relevantes Servigos
prestados ao municipio.

§3° - Consideram-se Justificadas as auséneias a quaisquer
outros servigos ou funcdes, se houver €onvocagao para
comparccimento ao Conselho ou participagio em diligénciasg
por este.

§4° - Os membros titulares do CMAS serip substituidos em
suas faltas e impedimentos pelos seus respectivos suplentes.

§5° - Os conselheiros titulares que ndo puderem comparecer
40§ eventos e reunides do CMAS tém 1 obrigacio de
comunicar seu suplente, bem como Secretaria Executiva, para
que possa convoca-lo para substituigio,

CAPITULO I1

DO PROCESSO DE ELICAO DOS CONSELHEIROS DA
SOCIEDADE CIVIL

Art. V — A cleigio dos conselheiros ndo governamentais para o
exercicio do mandato de 2 (dois) anos sera composto entre os
Segmentos: representantes de usudrios ou organizagdes de
usudrios, entidades oy organizagdes prestadoras de servigos da
Assisténcia Social, mediante realizagio da Confergncia
Municipal da Assisténcia Social, devendo ser apresentados
durante a Conferéncia os nomes dos representantes titulares e
suplentes. para serem referendados pela plendria.

§1° - Preserva-se a possibilidade a recondugdo dos atuais
conselheiros ndo governamentais desde que os mesmos tenham
sido eleitos nas Conferencias Municipais.

§2° - Entende-se como:

I — Representantes de usudrios e organizagdes de usudrios:
Aqueles que atenderem ag disposto na Resolucdo do CNAS N°
24 de feverciro de 2006, ou outra legislacdo que venha a
substitui-la, respeitando a especificidade no dmbito do Estado,
Representantes de usudrios: pessoas vinculadas aos programas,
projetos, servigos ¢ beneficios da Politica Publica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), organizadas sob diversas formas,
sendo legitimos: associagdes, movimentos sociais, foruns,
redes ou outras denominacdes, sob diferentes formas de
constituicdo juridica, politica e social;

Organizacdes de usudrios: Aquelas juridicamente constituidas,
que tenham estatutariamente seus objetivos m defesa dos
direitos de individuos e grupos, vinculados & PNAS, sendo
caracterizado sen prolagonismo na organizacio mediante
participagio efetiva nog orgdos diretivos que o representam,
por meio da sua propria participagio ou de seu representante
legal.

IT — Entidades prestadoras de servicos: Aquelas que atenderem
a0 disposto no Decreto Federal n® 6.308 de 14 de dezembro de
2007, ou oura legislacdo que venha a substitui-la, respeitando a
especificidade no Ambito do Estado, que define entidades
socioassistencias:

De atendimento, quando realizam  de forma continua,
permanente e planejada, os Servigos, programas, projetos ou



beneficios de protegio social bisica e/ou especial, dirigidos as
familias e individuos em sitnacdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social, nos termos da LOAS;

De assessoramento, quando realizam de forma continua,
permanente e plancjada. os servigos, programas e projetos
voltados prioritamente para o fortalecimento dos movimentos
sociais ¢ das organizagdes de usudrios, formagdo, formacio e
capacitagdo de liderancas, dirigidas ao publico da Assisténcia
Social.

De defesa e garantia dos direitos, quando realizam de forma
continuada, permanenie e planejada, servigos, programas e
projetos, voltados prioritamente & defesa e efetivagio dos
direitos socioassistenciais, constru¢io de novos direitos,
promo¢io da cidadania, enfrentamento das desigualdades
sociais, articulagdo com Orgdos publicos de defesa de direitos,
dirigidos ao publico da Assisténcia Social;

Art. VI — Fica impedida a candidatura de conselheiro
representante da sociedade civil, que ja exerceu dois mandatos
congecutivos da titularidade.

Paragrafo Unico: Este impedimento cabe também para um
terceiro mandato com representacdo de outro segmento e/ou
entidade que ndo os anteriores.

CAPITULO I

DA PERDA DO MANDATO E SUBSTITUICAO DE
CONSELHEIROS

Art. VIT - Perdera o mandato a organizagio ou entidade da
sociedade civil que incorrer em uma das seguintes condi¢oes:

I — Atuagdo de acentuada gravidade administrativa que a torne
incompativel com as finalidades do Conselho;

II - Extingdo de sua base territorial de atuacio no municipio:

111 — Imposicdo de penalidade administrativa reconhecidamente
grave, em consenso com a maioria absoluta dos membros d
Conselho;

IV — Desvio ou ma utilizacio dos recursos financeiros
recebidos de orgios ¢ entidades governamentais ou privados;

V — Desvio de sua tinalidade principal, pela ndo prestacio dos
servicos propostos na drea da Assisténcia Social;

VI - Rentineia;

VI — Apresentacio de incompatibilidade com o exercicio da
representacio do segmento (usudrios, prestadores de servigos e
trabalhadores do setor);

VI ~ Repeti¢do consecutiva de nmero igual a 5 (cinco) faltas
injustificadas;

§1° - A perda de mandato da organizacio ou entidade da
sociedade civil se dara por deliberagiio da maioria absoluta dos
membros do conselho, em procedimento iniciado por
provocacdo de integrante do conselho, Ministério Pablico ou
de qualquer cidadao, assegurada ampla defesa.

§2° - A entidade titular que perder o mandato terd sua vaga
assumida pela entidade suplente, sendo a supléncia ocupada
pela entidade que obteve maior indicacio na assembleia de
escolha ¢ referendada pela plendria da Conferencia Municipal
de Assisténcia Social.

Pardgrafo Unico: Nio havendo entidades aptas a ocupar a
supléncia, a substituicio poderd ser realizada através de
indicagdo formal de representantes de usudrios da politica de
Assisténcia Social ou departamento de Protecio Especial.



Art. VITII — Os membros titulares ou suplentes do CMAS
poderio ser substituidos por motive de impedimento ou forca
maior, mediante solicitagdo oficial da entidade ou érgdo que
representam, dirigida ao Conselho, que oficiard o gestor
municipal para a formalizagio da nova nomeacio.

Art. VIX — Sera substituido, necessariamente, o conselheiro
que:
1 — Desvincular-se do 6rgdo de origem de sua representagiio;

Tl — Apresentar reniincia no plendrio do conselho, que serd lida
na sessdo seguinte da entrega a Secretaria Executiva do
Conselho:

TIT — Apresentar procedimento incompativel com a dignidade
das fungdes;

IV — For condenado por crime ou contravencio penal;

§1° - A substituicio, quando necessario, se dard por deliberagio
da maioria dos membros presentes 4 sessdo do Conselho, em
procedimento indicade mediante provocagio de integrante do
Conselho, Ministério Pablico ou de qualquer cidadao,
assegurada a ampla defesa.

§2° - A substituicio do conselheiro se dara mediante indicagio
de outro representante pela propria entidade titular, eleita em
assembleia propria e referendada na Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social.

§3° - Em caso de nfio haver interesse da entidade titular em
indicar outro representante, a substituicio se dard pela ascensio
da entidade suplente.

Art, X — A deliberagio sobre a aplicagio de qualquer
penalidade serd precedida de parecer. emitido por comissio
especial, formada por 4 (quatro) conselheiros titulares
suplentes, escolhidos paritariamente enfre seus membros.

Parigrafo Unico: Para emissio do parecer, a comissio especial
poderd instaurar processo administrativo disciplinar, garantida
ampla defesa, ouvindo o indicado e testemunhas, juntando
documentos, requisitando certiddes 4s repartigdes publicas e
tomando as providéncias que se fizerem necessdrias.

CAPITULO IV
DAS FALTAS E JUSTIFICATIVAS

Art. XI — A apresentagdo de justificativa para as eventuais
faltas deverdo ser dirigidas ao presidente do CMAS c/on
entregue a Secretaria Executiva, no prazo de 24 horas
antecedentes 4 data da reunido, para que possam ser
convocados os suplentes.

Pardgrafo Unico: O titular que eventualmente nio puder
comparecer 4 reunido deverd comunicar o respectivo suplente,
solicitando o seu comparecimento e informando-o a pauta,
data, hordrio e local da reunido.

§1° - Sao justificadas as faltas:

I —Por motivo de trabalho:

II — Por motivos de saude:

1T — Por caso fortuito ou for¢a maior;

IV — Por férias regulamentares e/ou licenga prevista em lei.

§2° - No caso de conselheiros governamentais e representantes
da sociedade civil, a ausénecia de justificativa de faltas a 3
reunides consecutivas implicard na substituigdo do mesmo pelo
orgdo que representa, mediante comunicagio oficial da
Secretaria Executiva.

§3" - Em casos emergenciais, o prazo no caput deste artigo
poderd ser dispensado, segundo analise do Conselho.



CAPITULOV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
Art. XIT — O CMAS tem como estrutura:

1 —Mesa diretora, composta por Presidente e Vice-Presidente;
11 — Secretaria Executiva;
IIT — Plenario

SECAO 1
DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Art. XTIT — O presidente Vice-Presidente do CMAS serdo
eleitos entre seus membros, por um periodo de dois anos.

§1° - Os respectivos cargos serdo ocupados preferenciaimente
de forma alternada entre representagdo governamental e
sociedade civil a cada mandato.

Art. XTV — Compete ao Presidente do CMAS:

I — Convocar e presidir as reunides ordindrias ¢ extraordinarias;
II — Representar o CMAS em todas as suas reunides, podendo
delegar a sua representagio ao referendum do Conselho;

I — Cumprir e fazer cumprir todas as normas e decisdes
tomadas pela Conteréncia Municipal de Assisténcia Social e
pelo Conselho;

IV — Cientificar-se de todos os assuntos e agdes de carater
técnico e administrative, relacionados & area de atuagio;

V — Manter 0s demais membros do CMAS informados de todas
as medidas administrativas decididas e também as que se
encontrarem em andamento;

VI — Determinar ao secretirio da pasta que o CMAS ecsta
vinculado, no que couber, a execucdo das deliberagdes do
conselho;

VII — Formalizar, apds aprovagio do CMAS, os afastamentos e
licencas aos seus membros;

VIII - Determinar a inclusio na pauta de trabalho dos assuntos
submectidos a cxamc do CMAS:

IX — Outras atribuicdes definidas em lei ou gque forem
autorizadas pelo Conselho.

Art. XV — O presidente do CMAS, em suas fallas e
impedimentos, serd substituido pelo vice-presidente, a quem
competird o exercicio de suas atribuigdes e, na auséncia de
ambos, assumird a reunifio o conselheiro indicado pela
plendria.

SECAOII
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. XVI — A secretaria municipal responsivel pela politica de
Assisténcia Social assegurard a estrutura  administrativa,
financeira ¢ de pessoal, necessarios para o adeguado
desenvolvimento dos trabalhos.

Art. XVII — Compete 4 Secretaria Executiva;

I — Elaborar atas, resolugbes e manter atualizada a
documentacio do Conselho;

T — Expedir correspondéncias ¢ arquivar documentos;

1T — Prestar contas dos seus atos a presidéncia, informando de
todos os fatos que tenham ocorrido no CMAS;



IV — Informar os compromissos agendados a presidéncia;

V — Manter os conselheiros informados das reunioes e da pauta
a ser discutida;

VI — Lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e
submete-las a4 apreciagio e aprovagio do Conselho,
encaminhando-as aos conselheiros;

VII — Apresentar anuaimente o relatério das atividades do
CMAS;

VIII — Receber previamente relatorios ¢ documentos a serem
apresentados na reunido, a fim de realizar o processamento dos
atos do Conselho para publicagio no Didrio Oficial;

IX — Providenciar a publicacio dos atos do CMAS no Didrio
Oficial;

X — Informar os 6rgdos governamentais e organizaghes da
sociedade civil das faltas dos conselheiros:

X1 — Exercer outras fungdes correlatas que Ihe sgjam atribuidas
pelo presidente ou plenario.

SECAO 11
DA COMPETENCIA DA PLANARIA

Art. XVIIT — A planaria é orgdo deliberativo do CMAS ¢
compete aos seus membros:
1— Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

T — Normatizar as acdes e regular a prestagdo de servicos de
natureza publica e privada, no dmbito da Politica de Assisténcia
Social do Municipio de Cetro Azul;

I — Cumprir e fazer cumprir, em dmbito municipal, a Lei
Organica da Assisténcia Social, assim como toda a legislagio
pertinente;

1V — Disciplinar os procedimentos de repasse de recursos para
as entidades e organizagdes de assisténcia Social, sem prejuizo
da LDO, LOAS e demais instrumentos correlatos;

V — Acompanhar, controlar e avaliar a gestio dos recursos e a
execugdo da Politica Municipal de Assisténceia Social, bem

como os ganhos sociais e o desempenho das acgdes
desenvolvidas na drea de Assisténeia Social;

V1 — Propor alteragdes e aprovar scu Regimento Interno;

VII — Reunir-se ordinariamente ¢ extraordinatiamente
conforme dispuser o Regimento Interno;

VIII — Estimular e apoiar a realizaciio de palesiras, eventos,
estudos e pesquisas no Ambito da Assisténcia Social.

CAPITULO I
DAS SESSOES PLENARIAS

Art. XVIX — As sessGes plendrias serfio: Ordindrias e
extraordindrias.

Art. XX — O CMAS se rcunird mensalmente cm cardter
ordinario, preferencialmente na ultima quinta-feira de cada més
e, extraordinariamente, sempre que fizer necessario, por
convocagio de seu presidente ou da maioria absoluta de seus
membros;

§1° - Os conselheiros deverdo receber a convocagio por
correspondéncia  eletrénica, ou por outros meios de
comunicagio disponivel, com antecedéncia minima de 48 horas




do inicio da reuniiio ordindria, devendo o edital ser fixado em
local de ficil acesso;

§2° - As reunides extraordinirias serdo convocadas por
membro da mesa diretora ou por dois tergos dos membros do
CMAS, com antecedéneia minima de 24 horas;

§3° - As datas das reunides ordinirias do CMAS constardo em
cronograma anual, sendo este aprovado na primeira reunido do
ano;

Art. XXI - As reunides plendrias do CMAS se realizario
havendo maioria simples dos conselheiros que o compde,

§1° - O CMAS tomard as suas decisdes em reunides plenarias,
mediante votagio por maioria simples;

§2° - As reunides do Conselho obedecerio aos procedimentos a
SEguir expostos:

I — Abertura, com verificagio de presenga e existéncia de
quérum para instalagdo do plendrio;

I — Apreciagio e assinatura da ata da reunido anterior,
anexando a lista de presenca do dia em que a mesma foi
discutida;

IIT - Tratativa ou retomada dos assuntos porventura pendentes
de aprovagio;

1V — Inicio da pauta estabelecida no edital de convocagdo;
V — Consideragbes pertinentes e encerramento.

§3° - Em caso de urgéncia ou relevancia, o plendrio, por
maioria simples dos votos, podera alterar a pauta anteriormente
proposta.

Art. XXII - O conselheiro que nio se julgar suficientemente
esclarecido poderd pedir vista da matéria pelo prazo de, no
maximo 30 dias.

§1° - E facultado aos conselheiros solicitar 0 reexame, por parte
do plendrio de qualquer resolugio normativa exarada na
reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, incorregies
ou qualquer forma de inadequacio:

§2° - Até a reunido subsequente, & facultado a qualguer
interessado, em requerimento ao presidente do conselho,
solicitar a reconsideragdo de deliberacio exarada em reuniao
anterior, justificando possivel ilegalidade, incorreces ou
qualquer forma de inadequacio.

Art, XXIIT - Os temas para inclusio na pauta deveriio ser
encaminhados no prazo minimo de 10 dias.

CAPITULO 1T

DAS PENALIDADES E PERDA DE MANDATO DOS
CONSELHEIROS

Art. XXIV — O conselheiro que deixar de cumprir com as
competéncias que the sdo atribuidas ferindo o exercicio de sua
fungdo estara sujeito as seguintes penalidades:

I — Adverténeia;

IT — Suspensdo;

III - Perda de mandato.

Art. XXV — Ensejaré a penalidade de adverténcia:

I — Atar com negligéncia ou imprudéncia. nio cumprindo
plenamente as suas atribuicges;



IT — Durante manifestacio tratar ofensivamente participante da
plendria;

Il — Nio apresentar Justificativa a ausénciag reiteradas 3
plendria;

Art. XXVI - Serio Suspensos os direitos do conselheiro que:
I Praticar atos que comprometam os objetivos do 6rgao;

M — Desacatar as deliberagdes emanadas das reunides, com
manifesto intuito de causar perturbagdes ao conselho;

II - For reincidente nas condutas sujeitas a adverténcia,

Pardgrafo Unico: A pena de suspenso serd de, no minimo, 99
dias.

Art. XXVII - A perda de mandato de conselheiro do CMAS
ocorrerd por:
I-Aplicagio de mais de umg penalidade de suspensdo;

Il -~ Provocacio ou participacdo em atos de agressdo ou
algazarra nas dependéncias do conselho e/ou em locais que ao
CMAS represente:

HI — A pratica comprovada de crime que viole direitog
humanos fundamentais;

TV — Violagées reiteradas ao presente regimento;

V' — Subtragio, para si ou para outrem, sem autorizacio
competente, de qualquer objeto que pertenga ao CMAS.

Art. XXVIIT - As punigdes serdo efetuadas apenas mediante a
abertura de processo, por escrito, devidamente assinadas pelo
presidente ou vice-presidente, sendo registrada em ata de
Teunido a autorizagdo do conselho para a abertura da apuragio.

§1° - Para julgar aplicacio de sancdo disciplinar ser4
constituida uma  comigsio responsavel pela apuracio e
apresentacdo de posterior relatério ao conselho na plangria
ordindria subsequente.

§2° - As penas disciplinares somente poderdo ser impostas por
deliberagdo da plendria do conselho, para a qual poderd ser
feito  pedido de prorrogacio do prazo pela  comissio
responsavel;

§3° - O conselheiro cujo CMAS autorizar a abertura de
processo disciplinar, terd prazo de 10 dias, contados da data do
recebimento da notificagdo para, por escrito, apresentar a sua
defesa;

§4° - A perda do mandato e substituicio de conselheiros do
CMAS devers ser publicada no Didrio Oficial.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. XXVIX - O presente Regimento Interno podera ser
alterado no todo ou em parte, mediante aprovacio de 2/3 (dolis
lercos) dos membros do CMAS, em reuniio plenaria
convocada para este fim,

Art. XXX - Todos os 6rgios e entidades inscritos no CMAS
Tém livre acesso a toda documentacio do conselho.

Art. XXXT — As despesas para capacitacio dos membros do
CMAS, incluindo transporte e alimentagdo, serdo custeadas
tom recursos do o6rgdo  Municipal responsdvel _pela
coordenagdo da politica de Assisténcia Social no Municipio,



Art. XXXII — As sessdes ¢ as convocagdes do CMAS e da
Conferencia Municipal de Assisténcia Social serfio plblicas e
precedidas de ampla divulgacio.

Art. XXXIII - Fica expressamente proibida a manifestagio
politico partiddria nas atividades do conselho.

Art. XXXIV ~ Nenhum membro poderd agir em nome do
conselho, sem prévia delegagio.

Art. XXXV — O conselho acompanhard todos os assuntos do
seu interesse no plano municipal, estadual e nacional,
realizando estudos, debates e propondo agdes.

Art. XXXVI - Os casos omissos nio previstos neste regimento
serdo deliberados em plenaria.

Art. XXXVII — Este Regimento entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Cerro azul, 16 de fevereiro de 2024.

FRANCISCO EUDES DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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